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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP — ANO 2016 o

Aos dez dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as dezesseis horas, na sede do
CIOP, na Avenida Coronel Albino n° 550, Jardim Aviacgio, em Presidente Prudente/SP,
por convocagio de seu Presidente, o senhor Enio Magro, Prefeito do Municipio de
Narandiba, reuniram-se, €m Assembleia Geral Extraordindria, os representantes dos
municipios consorciados, © senhor Celso Pirani Passos, Prefeito do Municipio de
Alfredo Marcondes, a senhora Tiza Filazi Ascéncio, Prefeita do Municipio. de
Martinépolis, o senhor José Licio Cauneto, Prefeito do Municipio de Presidente
Bernardes, o senhor Marco Antonio Pereira da Rocha, Prefeito do Municipio de
Regente Feij6 e a senhora Sandra Aparecida de Souza Kasai, Prefeita do Municipio de
Rosana. Participaram também da reunido o senhor Valter Luiz Martins, Diretor
Executivo do CIOP, a senhora Magaly Negri, chefe de Expediente do CIOP, a senhora
Juliana Russi Garcia, Diretora de Satde do CIOP, ¢ senhor Osiel Ferreira,:Assessor
Juridico do CIOP e o senhor Rangel Strasser Filho, Assessor Juridico do CIOP. Foram
assuntos da pauta de reunio: Deliberacfo ¢ aprovagdo de novos contratos, deliberagédo e
aprovagio de novos cargos, deliberagiio e aprovacdo sobre 0 pagamento de beneficios
para os servidores do CIOP (tickt alimentag8o/cesta basica e vale transporte),
apresentagiio do 1impacto financeiro referente ao pagamento dos beneficios aos
servidores, deliberagdo e aprovacdo do aumento no valor das consultas “em
especialidade médica, apresentagéo do balango contabil ¢ financeiro e deliberagdo e
discussio sobre prazo para parcelamento Je divida do contrato de rateio. Em segunda
convocagiio o Presidente do CIOP, « senhor Enio Magro, deu abertura a Assembleia
agradecendo a presenca de todos. Informou sobre a representagéo do CIOP esclarecendo
que tem divulgado o conséreio perante as autoridades pliblicas e aqueles que tem se
apresentado como pré-candidatos nas eleigGes 2016, que tais cidadéos ¢ autoridades tem
buscado conhecer melhor o CIOP e o instrumento do consorcio pibtico. Com a palavra
a Diretora de Saude, a senhora Juliana, esclareceu sobre as Residéncias Terapéuticas
informando que o projeto tem seguido com satisfagdo integrando a Rede de Atencéo
Psicossocial que seguindo o0s moldes das RTs foram abertas duas Unidades de
Acolhimento. Com a palavra 0 Dr. Rangel informou sobre 0S beneficios do vale
transporte e tickt alimentagdo ¢ a autuagfio perpetrada pelo Ministério do Trabalho
apontando a necessidade do pagamento destes beneficios, 0 Senhor Valtinho apresentou
planilha de custo, com 0 valor do Tickt de R$ 169,00 (cento & sessenta e nove reais) € o
vale transporte variando de acordo com o salario do servidor, sendo certo que 0 servidor
uiilizara 6% de seu saldrio para custear o vale transporte € 0 restante sera custeado pelo
empregador, no caso 0 CIOP. Colocado em votagdo a proposta foi aprovada por
unanimidade para o CIOP pagar 0 vale transporte e o Tickt alimentacdo para seus
servidores, autorizado o pagamento imediato podendo ser pago no contra-cheque-até a
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contratagio de empresa administradora. Na sequéncia o Presidente do CIOP informou
que em visita na Secretaria Estadual de Meio Ambiente 0 Secretdrio se comprometeu a
contemplar o CIOP com 03 (Trés) Trituradores de Galhos no valor de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) cada um, estando somentc pendente de formalizagdo. O Presidente
colocou em votagdo a Resolugdo n® 06 de 10 de junho de 2016, dispondo sobre a
criagio do cargo de Chefe de Setor de Compras Licitagdo e Contratos, com
remuneracio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), carga horéria de trabalho de 40 horas
semanais, com provimento em comissgo, 01 (uma) vaga e Chefe de setor de Recursos
Humanos com remuneragiio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), carga hordria de trabalho
de 40 horas semanais, com provimento em comisso, 01 (wma) vaga, deliberado e
aprovado por unanimidade; a Resolugio n° 07 de 10 de junho 2016 dispondo sobre as

atribuicdes dos cargos de Chefe de Setor de Compras Licitacéo e Contratos e Chefe de
~ setor de Recursos Humanos, deliberado ¢ aprovado; Resolugdo n° 08 de 10 de junho de
2016 dispondo sobre a criagdn dos cargos de Coordenador em Safide Mental; com
remuneracio de R$ 3.980,00 (tres mil e novecentos e oitenta reais), jornada de trabatho
de 44 horas semanais € provimento ¢m comisséo, 01 (uma) vaga; Auxiliar de Servigos
Gerais da UPA, com remuneragdo de 900,00 (novecentos reais), carga horaria de 40
horas semanais, provimento mediante COncurso publico, 02 (duas) vagas; Copeiro da
UPA com temuneragio de R$ 900,00 (novecentos reais), carga horédria de 40 horas
semanais com provimento mediante concurso publico, 02 (duas) vagas, do Cuidador em
Satde com remuneragio de R$ 1.075,00 (mil e setenta e cinco reais), cargo hordria de
12/36, provimento mediante concurso publico, 16 (dezeseis) vagas, deliberado ¢
aprovado; e a Resolugio n° 09 de 10 de junho de 2016, dispondo sobre as atribuigdes
do Coordenador em Saude Mental. Em seguida foram discutido os projetos de gestao
compartilhada de um CAPS 1II de Presidente Prudente ¢ da gestdo compartilhada de
equipe de NASF de Teodoro Sampaio. Deliberado e aprovado 2 gestdo compartilhada
do NASF de Teodoro Sampaio e o CASP III de Presidente Prudente aguardou-se¢ a
conclusdo de Programa de Trabatho. Foi deliberado e aprovado novo parcelamento de
divida de rateio para adesdio no prazo de 60 (sessenta dias) e dividas até o dia 10 de
agosto de 2016, com limite de parcelamento até 24 vezes. Aprovou-se também o
aumento na consulta médica em especialidades de 40,05 (quarenta reais) para R$ 50,00
(cinquenta reais), abrangendo as ecspecialidades de ortopedia, otorrinolaringologia,
endocrinologia, cardiologia, medicina do trabalho, gastroenterologia, ginecologia,
oftalmologia, pediatria, psiquiatria, urologia; ¢ o valor de R$ 60 (sessenta reais) nas
especialidades de cirurgia geral e cirurgia vascular. Na sequéncia o  setor de
contabilidade apresentou o balanco do 1° quadrimestral com receita de R$ 247.308, 54
(duzentos e quarenta ¢ sete mil, trezentos e oito reais e cinquenta e quatro centavos),
despesa de RS 331.953,74 (trezentos e trinta e um mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e setenta e quatro centavos), déficit de RS 82.871,00 (oitenta e dois mil, oito@
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¢ setenta e um reais); estoque da divida ativa em 890.681,98 (oitocentos € noventa mil,
seiscentos e oitenta € um reais e noventa e oito centavos), recebido até 30/04/16 RS
562.180,74 (quinhentos e sessenta e dois mil ¢ cento e oitenta reais e setentd e quatro
centavos), a receber R$ 328.501,24 (trezentos e vinie e oito mil, quinhentos e um reais ¢
vinte quatro centavos). Os prefeitos presentes pontuaram a necessidade methoria do
quérum da Assembleia e o Presidente ficou de estudar uma data que melhor atenda as
agendas dos prefeitos. Nada mais havendo a tratar o Presidente do CIOP agradeceu a
presenca de todos € encerrou a reunifio. A presente Ata foi lavrada por mim que assino
juntamente com o senhor Presicente. ‘

Presidente Prudente, 10 de junho de 2016.

T e
Osiel eira Enio Magro
Assessor Juridico do CIOP Presidente do CIOP
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